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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 09 AL 31 DE ENERO DE 2019, I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - GT URABA . |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O

PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION

EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacién objeto de atencién en las
actividades de la ruta de reintegraciéon, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién.

Durante este periodo se realizd la asignacion de PPR a los profesionales, para brindar la garantia de atencion,
los cuales quedaron asi:

[ANDREA RESTREPO TABORDA

[ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 26|

GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 12

GLORIA PATRICIA CASTN’*EDA ARACUE 23

HILDEMARO CRUZ BORJA 168

[JORGE LUIS LAGARES 10}

JOSE EDINSON CALDERON MATURANA 1 1 2]
KARY PATRICIA MACVEA 5 265
LUZ EUDA NAGLES AYALA 21
IMARIA ELENA MUNOZ MANCO 4 178
IMARIANA MORENO PACHECO 20
PAOLA ANDREA ECHEVERR! GUTIERREZ 8| 257
[~ g

2. Apoyar al coordinador del Grupo territoriat y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacion y verificacion de los
avances en la planeacion, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencién.

En este periodo se realizé seguimiento de los acuerdos a realizar en el mes de enero, en donde se envid por
correo electrénico a los profesionales reintegradores y de justicia y paz, el nimero de actividades de las PPR que
tienen PDT en ejecucion, asi:

'PROFESIONAL | No. Acuerdos snero,

ANDREA RESTREPO TABORDA 9
ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 16|
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 8
GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE 32
HILDEMARO CRUZ BORJA 17
JORGE LUIS LAGARES [
KARY PATRICIA MACVEA 4
LUZ ELIDA NAGLES AYALA 24
MARIA ELENA MUNOZ MANCO 24
MARIANA MORENO PACHECO 14 A
PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ 28

Totat general’ I 185

3. Orientar y hacer seguimiento al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizaciéon para
la formulacion de los Planes de Trabajo, e! seguimiento a las Unidades
de Negocio, la estrategia de acompanamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegraciéon por la modalidad de culminacién, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En este periodo se realizé seguimiento de los instrumentos de tasa de desocupacién y habitat, los cuales deben
ser aplicados en su totalidad por los profesionales a las PPR; en cuanto a! censo de familia, no se reportaron
novedades.

En el seguimiento a las ISUN, se reportan 8 en el SIR, las cuales presentan los siguientes estados:

Nombre 1 Fecrs 2 crescida Teming (ncues.  (000undsd d.  (tado Meteade..  E5isd0 Sostenbi.  ExtecoPlanescio.  [Sa0OPrOCUCG0..
BCR APARTADO - BIE-PDN.2295245UN4 22029 1657 5 €

ACR APARTADO - E1£-PON. 232624500304 21N 1642 Ceraco

SCR APARTADO - BIE-PDY.2305345UNA 22017091639 50 * Cemaso

ACR APARTADOC - BIE-PDNL-24140-BUN 4 BN S nh

ACR APARTADO - BIE.PDN. 24524501 1 16017M9 1439 & Cemrator

ACR APARTADO - SIE-PD%-2558045U2-2 R LILRTE S [

ACR APARTADO - BIE-PDRH-23451.65UN-2 24012091619 5 [/

ACR APARIADO - BIE-PDN.25956.15UN.T 22219 1848 ST nfundnavie.. P istlecer o1 Estatéever Pot Estabtecer Por Extadimcer
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OB.ETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
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EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
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COMVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los meétodos de operacion del proceso de
implementacion de ia entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores 1l con relacién al cumplimiento de los
mismos.

En este periodo se realizé seguimiento a los empalmes de los profesionales, asi:

~ Profesional queentrega | Profesional que rec { Municipios de atencion |

Jose Edinson Calderon Andrea Restrepo Taborda Acangi; Unguia y Turbo Todos los estados
Hildemaro Cruz Sorja Andrea Restrepo Tabonda Turbe ACtivos

Hildemaro Cruz 8orja Jorge Lwis Lagares Turbo Aciivos ~ Culminados
Kary Patncia Macea Jorge Luis Lagares Turbe Activos — Culminados
Hilliba Diaz Ameth De Jesus Tobias Dabeiba y Mutatd Todos ios eslados
Gloria Patricia Castaneda Jose Edinson Calderon Murindé 1 Activo y 1 Culminado
Maria Elena Mufioz Luz Elida Nagles Ayala Apariadd Culminados

Pacta Echevern Luz Elica Magles Ayala Aparadd Todos l0s estades

Asi mismo se inicié seguimiento con los profesionales, sobre los PDT que se encuentran en estado en ejecucion
y en elaboracion y las PPR no poseen acuerdos no prioriza, lo que significaria, uno de los requisitos para la
culminacion del proceso de reintegracion. Esta revision se realizd a través de reunion con los siguientes
profesionales: Andrea Restrepo Taborda, Jose Edinson Calderon; Luz Elida Nagles Ayala; Maria Elena Muioz;
Paola Echeverri, Kary Patricia Macea y Jorge Luis Lagares; en estas reuniones se destacaron, que algunos PPR
son los que poseen inconvenientes juridicos que les impiden su culminacion, por ello se elevo el caso a los
asesores juridicos. Asi mismo se realizo revision de las PPR de los municipios de Riosucio y Belén de Baijira, de
la PR2 Gloria Castafieda (se evidencia a través de actas de reunién que se encuentran en la carpeta de|
evidencias C210_2019 carpeta de seguimiento)

5. Apayar el disefio, implementacién y seguimiento de la estrategia
territoral de corresponsabilidad, y de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacién, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
identificadas a través del Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

En este periodo se encuentra las entidades publicas, como instituciones educativas, el SENA vy las alcaldias
municipales, iniciando labores, por los cua! no se tuvo acercamiento a estas instituciones, en este periodo.

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion —SIR referente a la poblacién objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz

En este periodo se registraron médulo de documentos en el SIR, los siguientes 11 documentos:

Partitipante Clasiticador Dacumental
LEYTON HURTADO MOSQUERA ACTA DE CULMINACION DE FORMACION PARA EL TRASAIO
DIDIER FLOREZ PADIERNA ACTA DE CULMINACION DE FORMACION PARA EL TRABAJO
SANDRA MILENA DIAZ PESCADOR ACTA DE CULMIMACION D FORMACION PARA EL TRABAJO
JOSE ANDRES ALVAREZ MONTOYA ACTA DE CULMINACION DE FORMACION PARA EL TRABAID
BERNARDO ANTONIO CARDONA ORTIZ ACTA DE CULMINACION DE FORMACION PARA EL TRASAIO
BERNAADO ANTONIO CARDONA ORNZ ACTA DE CULMINACION DE EDUCACION
CESAR MANUEL FLOREZ CABALLERO ACTA DE CULMINACION DS FORMACION PARA EL TRABAIO
JHON JAIRO LACHARME VARILLA ACTA DE CULMINACION DZ EDUCACION
EDUAR ORLANDO DURAIN CARRILLO ACTA DE CULMINACION OZ FORMACION PARA EL TRABAJO
EDUAR ORLANDQ DURAN CARRILLO ACTA DE CULMINACION DE EDUCACION
EDILBERTO PERALTA CUELLO ACTA OE CULMINACION DE FORMACION PARA EL TRABAIO

También se ingresé en el SIR la notificacién de Culminacién de la POC Jorge Beltran Betacoun.

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion - SIR referente al acompanamiento a la
poblacion objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciores y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
constiuccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En este periodo se envid a los profesionales reintegradores la revision de las actividades faltantes de las PPR
con estados activos e inactivos, con el propésito de realizar la veracidad en la informacién contenida en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR, por ello se solicité la actualizacién de documentos de los
siguientes servicios:
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JORGE LUIS LAGARES MORALES

JOSE EDINSON CALDERON MATURANA
KARY PATRICIA MACEA ARROYQ
MARIA ELENA MURIOZ MANCO
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPOQ TERRITORIAL Y/O

PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION
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CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacidn objeto de atencién y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

En este periodo se realizé el monitoreo de las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
de las PDC y los PPR activos, donde se envi6 correo de seguimiento a los profesionales, para la realizacion de
las siguientes actividades:

n s
) (81E sin]

ANDREA RESTREPO TABORDA 2 5

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS 7 1 4
GLADYS AIDE GARCIA GARCIA 2 1

GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE 3 1

HILDEMARO CRUZ BORJA 3 3 2
JORGE LUIS LAGARES MORALES 13 3 6
KARY PATRICIA MACEA ARROYO [ 4 3
MARIA ELENA MUNOZ MANCO 6 7

PAOLA ANDREA ECHEVERRI GUTIERREZ 4 2 5
i) 27, F20 0

9. Orientar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con el objeto del presente contrato y los lineamientos de ia DPR

El 15 de enero se realizé el primer encuentro de entrenamiento y reentrenamiento a los profesionales
reintegradores 2 y de justicia y paz, en donde se trabajaron los procedimientos de: beneficio de acceso de FA,
FPT, Salud, terminacién del proceso de reintegracion por culminacion de la ruta y el procedimiento para
desarrollar el plan de trabajo de la ruta de reintegracion por la modalidad de acompaiamiento.

10. Aricular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En este periodo, con respecto al seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccién de paz y la reconciliacion, se envié correo electronico, a los profesionales reintegradores en
donde se relacionaron 39 PPR que poseen ASS y tienen fecha de ingreso a partir de 2014. Se les dia la
indicacion de poder vincular a dichos PPR a ASS y se enfatizé en aquellos renuentes a realizarlos se debe
levantar un acta de reunién resaltado las consecuencias juridicas que esto implica, ademas de firmar el
documento de no realizacién del servicio social.

De acuerdo a los profesionales las 39 PPR sin ASS, se encuentran distribuidos asi:

PROFESIONAL

Armneth De Jesus Tobias Arias
Paola Andrea Echeverri Gutierrez
Gloria Palricia Castafieda Araque
Maria Elena Muiioz Manco

Jorge Luis Lagares Morales
Gladys Aide Garcia Garcia
Hildemaro Cruz Borja

Jose Edinson Calderon Malurana
iT6tal‘general

-
= NI WG| |-

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la implementacién
de las terminaciones del proceso de reintegracién de la poblacion
objeto de atencibn que cumpla los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

En cuanto al seguimiento y la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracién, en este
periodo, se solicité al asesor juridico informacion referente a los 8 PPR que fueron rechazados en el modulo de
culminacién, en donde se realizé reunion, donde manifesto el volver a revisarlo juridicamente, para la toma de|
decisiones frente a la terminacién o culminacién de la PPR del proceso de reintegracion.

Asi mismo se realizé revisién de los 91 actos administrativos de culminacion de la ruta de reintegracién, que
presentan error en el formato fisico, los cuales presentan las siguientes novedades a corregir:

No.PDC | Cadigo. | Nombre PDC Erfor a subsanar
St Fecha de finalizacion de PDT
EX Informacién relacionada con el asesor juridico del GT Uraba
1 3560424 | Herminio Asprilla Fecha Verificacion Afiliacion SGSSS
3 3500472 zlgvl.las;gg Manuel Nuriez | Maximo Nivel Académico - (Ciclo aprobado)

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




@ARN -

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-3

FECHA :2017-12-29 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

52.314.

516

CONTRATO No. 210-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 09 AL 31 DE ENERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - GT URABA } |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
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EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
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COMVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

11. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en e seguimiento a la implementacion
de las terminaciones del proceso de reintegracion de la poblacion
objeto de atencion que cumpla los requisitos establecidos en la
normafividad vigente.

"No.PDC | Cédigo | . NombrePDC - - Etror a subsanar -
Accion Servicio Social - (Nombre de 13 accidn)
2201830 | Manin Ledn Corcero Alencién de los adultos mayores y p en situacién de
discapacidad det hogar del desvalido “sede 13 esirella”
Accion Servicio Social - (Nombre de I3 accion) Promoeion e la
35-00383 | Walberto Petro Julio convivencia ciudadana en el Barrio Nueva Esperanza dei Municipio de

4 Asboletes
Accion Servicio Social - {

de Ia accion) £ imiento de

Jose Dawvig Casarubia

3500718 Gonzalez dos parques publicos ubicados en el Bariia Obrero y El Rosal det
Muniapio de Ap
1101804 Juan Carlos Avila Accion Servicio Social - (Nombre de I3 accidn) "Reconstruccion de
Arcos una casa afeclada pot vientos huracanados en el Barrio Obrera®
I BIE: i 6n de modatidad, fecha de rad clase y tipo de
2
22-6183¢ | Mantin Leda Cordero plan de :
3 01-00032 Ever Manuel Moreno BIE: inclusion de modatidad, fecha de radicacion, clase y tipo de
Chiguillo pian de negocio.
Sandra sabel Mufioz | BIE: inclusion de modatidad, fecha de r; clase y tipo de
0560341 Galvis plan de negocio.

También se ingreso en el SIR Ja notificacion de Culminacion de la PDC Jorge Beltran Betacourt.

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operativo
del Grupo territorial o Punto de Atencion o Programa Paz vy
Reconciliacién.

En este periodo no se tiene aun establecidos actividades de Plan Operativo Anual del GT Uraba, sin embargo, se
continua con el proceso de la culminacidn de las PPR de la ruta de reintegracion.

13. Apoyar al coordinador det Grupo teriitorial y/o Punto de Atencion y/o
Progrema Paz y Reconciliacién en el desarrolio de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion
de la gestion del Grupo territorial o Punto de Atencién o Programa Paz
y Recoenciliacién.

En este periodo, en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores del tablero de control, se remiti6 a los profesionales reintegradores, las 63 PPR objetos de apoyo
econdmico y objeto de atencion de los servicios de FA, de los cuales 60 PPR son objeto de estudio y los 3 PPR
a los que se les deben culminar. De acuerdo a lo anterior, segun profesional reintegrador 2 las 60 PPR objetos
se encuentran distribuidas asi:

_____PROFESIONAL_____|[No PPR.

Ameth De Jesus Tobias Arias 17
Pacla Andrea Echeveni Gutierrez 11
Gloria Patricia Castafieda Araque 10
Maria Elena Murioz Mance 9
Gladys Aide Garcia Garcia 4
Jorge Luis Lagares Morales 4
Hildemare Ctuz Borja 3
Jose Edinson Calderon Maturana ]
Kal P icia Macea Arroyo 1

[

En cuanto a los profesionales de justicia y paz les PPR-E objeto de estudio que deben estudiar, se encuentran
distribuidos asi: :

|Profesional Reintegrador _____
Luz Elida Nagles Ayala
Mariana Moreno Pacheco

Totalgereral ___________] 20

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
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14. Orientar Ja implementacioén del proceso especial de Justicia y Paz,
y/o el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales- establecidos, segdn las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

En este periodo, en cuanto a la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, se realizaron las
siguientes actividades:

- Se envié el reporte incumplimiento del proceso de reintegracion especial de las PPR-E del mes de diciembre,
en donde se atendieron ininterrumpidamente las 42 PPR-E asignadas al GT. ademas no presentaron

'linconvenientes juridicos ni de cambio de domicilio.

- Se informé y se hizo acompafnamiento a la Profesional Mariana Moreno para la realizacion de las fichas de la
etapa de transicion, la aplicacion de instrumentos de desocupacion y habitat, ABT, caracterizacién y diario de
campo, de la PPR-E Danis Daniel Sierra Martinez, quien se encontraba privado de la libertad en la Brigada 17,
municipio de Carepa, Antioquia, y quien recobrd la libertad, bajo ia modalidad de suspensién condicional de la
ejecucion de la pena, el dia 22 de enero.

14. Qrientar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Se informé a nivel central sobre la captura de la PPR-E Miguel Enrique Vergara Salgado en el municipio de
Acandi, en donde al solicitar al enlace de la policia del GT Uraba4, informacion sobre la captura, informoé que tiene
los presuntos delitos de: porte ilegal de armas de fuego, ilicito de medios de comunicacién, concierto para|
delinquir; y que fue capturado en flagrancia.

En el proceso de reincorporacion se encuentran asignados los 23 PRE a 4 profesionales, asi

_ PROFESIONALES.

PRE Asignados

Ameth De Jesus Tobias Arias 4
Gladys Aide Garcia Garcia 5
Gloria Patricia Caslafieda Araque i2
Hildemaro Cruz Borja i

15. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite e}
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se hizo entrega del informe mensual de actividades, en donde se describié todas las acciones realizadas en el
mes de enero. Se apoyd en la recepcion, consolidacion y entrega de las solicitudes de expensas del mes de
enero y febrero de las PR2 y PRJyP, las cuales fueron reportadas de manera oportuna a la Gestor operativo. Asi
mismo, se apoyo en la revision de informe mensuales de las PR2 y PRJYP.

16. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 15 de enero se realizd la bienvenida de los profesionales del GT Uraba por parte de la Coordinadora Carolina
Rodelo. Posteriormente se inicid la reunién general liderada por la coordinadora, en la que se trabajaron los
temas de: retos para el 2019 en los procesos de reintegracion y reincorporacion, la nueva mision, vision y los
nuevos objetivos estratégicos de la entidad. Posterior se trataron temas administrativos como: entrega de!
planillas a las técnicos administrativas, soticitud y cancelacion de expensas.

El 17 de enero se participé en el comité primario liderado por la coordinadora del GT Uraba, Carolina Rodriguez,
en donde se trabajaron los temas referentes a: el cumplimiento de los compromisos delegados en el 2018, de los!
cuales falté el cumplimiento de los expedientes juridicos de los PPR-E, para revision de los incidentes de
reparacion que se encuentran en las sentencias. Asi mismo, cada profesional del comité manifesté los
compromisos a realizar en su area en este periodo, en donde se destacd: la aplicacion de los RNR por parte de
los facilitadores de reincorporacion; seguimiento de servicio FA, FPT y culminaciones por parte de Reintegracién;
las nuevas obligaciones de seguimiento, a cargo de! profesional de contexto; los modelos de reintegracion y
reincorporacién comunitarias y actividades comunitarias, de prevencion del reclutamiento que se llevaran a cabo|
en los municipios de Uraba; el dar a conocer todas las aclividades de GT a través de la enlace de
comunicaciones para su publicacion; temas administrativos y el trabajo que desarrollara la perfil productiva de

reincorporacion.

En cuanto a temas administrativos, que apoyan el proceso misional, se trabajaron en este periodo: ampliacion de|
rango de la PPR Jarleny Fernandez, para el registro de asistencia FA del mes de diciembre; envié a Soporte!
ARN la solicitud de cambio de estado FA de Jose Andres Alvarez Montoya, a quien se le cerrd el CLEI 3 con
fecha de noviembre de 2019, en donde fue corregido y subsanado por la profesional reintegrador Paola
Echeverri; asi mismo se solicito a Soporte la apertura de 4 PDT que se encontraban en esta FINALIZADO y por|
inconvenientes juridicos de estas PPR no pueden ser culminados, y deben ser evaluados los PDT y vueltos a
poner en ejecucién, hasta que situacion juridica se resuelva.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 09 AL 31 DE ENERO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL Y/O
PUNTO DE ATENCION Y/O PROGRAMA PAZ Y RECONCILIACION EN LA GESTION, VALIDACION Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA DE REINTEGRACION, LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD Y LAS ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA RECONCILIACION.

Cumplimiznto de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En este periodo no se realizé desplazamiento. Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion
requerida para el normal desarrolio de la gestion; se prestdé de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, acluando de conformidad con las normas legales pertinentes;
actuando con lealtad y buena fe durante la celebracién y ejecucidn; se utilizé todos los conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas. Se cumplié el pago de las obligaciones frente a los Sistemas
de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales correspondientes al periodo; se aplicd con los instructivos
de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibid y tiene en custodia los bienes que la ARN
brindé como equipos de computo, el cual se encuentra en buen estado y se le ha realizado el uso adecuado;
ademas, se utilizé los sistemas de informacion y herramientas tecnolégicas para apoyar las actividades
contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se presenta el
Informe de actividades del periodo. Asi mismo, se cumplié el compromiso de mantener la integridad, reserva y|
confidencialidad de la informacidn que conozca con ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en
general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Politica de
Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por ultimo, se rindié de forma oportuna la informacién que solicitd el
supervisor del contrato.

eov '@ -{aoma/ 77
JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para

normas que madifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
http://iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

|
_NOMBRE(S}: QNO\‘\’\*"R\° ".h ‘l"'{\ rL . I
rcravame: frabs 4 (1019 |

la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



